Vedie navrh k zvyseniu alebo zniZeniu prijmov alebo vydavkov domacnosti?

Ktoré skupiny domdcnosti/obyvatel’stva su takto ovplyvnené a akym sposobom?

Su medzi potencidalne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia?

(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabulky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a)

4.1.1 Pozitivny vplyv

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
znizenie vydavkov:

Pozitivny vplyv spoc¢iva v zamestnavani l'udi. Navrh bude mat’ zaroven
pozitivny vplyv aj na hospodarenie dotknutych domacnosti.

9

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Rodiny priamych zamestnancov a zamestnancov dodéavatel'skych subjektov.

Pozitivne ovplyvnené skupiny budu prevazne z okresu Galanta, v ktorom je
investicny zamer realizovany, ako aj v okresoch v dochadzkovej
vzdialenosti (Dunajska Streda, Hlohovec, Komarno, Nitra, Senec, Sala,
Trnava).

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

d)

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdacnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

- priemerny  rast  prijmov/  pokles
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Priemerna vyska hrubej mzdy zamestnanca na vytvorenom novom
pracovnom mieste je uvedena v tab.:

Rok
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035

Priemerna vySka hrubej
2231
1919
2073
2200
2 305
2420
2491
2813
2979
2728

Predpoklada sa, Ze pozitivne bude ovplyvnenych viac ako 100 domécnosti.

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajiicej kvantifikacie:

g

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia
(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatel'stva (napr. zniZovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
znizenie vydavkov:

Bez vplyvu

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

/)

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdacnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndvrhom.




- priemerny rast prijmov/ pokles Ovplyvnena skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo v
% / obdobie:

k) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:

l

a) 4.1.2 Negativny vplyv

Popiste opatrenie ajeho vplyv na|Bez vplyvu
b) |hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnend skupina é. 1
o Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2
4 Kvantifikujte pokles prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdacnosti / skupiny
‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny  pokles  prijmov/  rast|Ovplyvnend skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:
e) |-_velkost skupiny (pocet obyvatelov):
Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

9 Dévod chybajucej kvantifikacie:

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia
8 |(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny
vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na|Bez vplyvu
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
C¢i ide o zniZzenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

h)

Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnend skupina ¢. 1
4 Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte pokles prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdacnosti / skupiny

/) ‘ednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny pokles prijmov/ rast Ovplyvnena skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:
k) |=_velkost skupiny (pocet obyvatelov):
Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

) Dévod chybajucej kvantifikacie:

4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluZzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inkluziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny v pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplyvnenych skupin.




a)

Rozumie sa najmd na pristup k:

socidlnej ochrane, socialno-pravnej ochrane,
socialnym  sluzbam  (vratane  sluzieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

kvalitnej prdaci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujucim zamestnaneckym prdavam,
pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
so zdravotnym postihnutim,

zamestnaniu, na trh prace (napr. ulahcenie

zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdelavaniu a

priprave na trh prace,

zdravotnej  starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

k formdlnemu i neformadlnemu vzdelavaniu
a celoZivotnému vzdelavaniu,

byvaniu a suvisiacim zakladnym
komundalnym sluzbam,
doprave,

dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zaujmu a tovarom,

spravodlivosti, prdvnej ochrane, prdavmym
sluzbam,

informaciam,

k inym pravam (napr. politickym).

V priamej suvislosti s realizaciou investicného zameru bude
vytvorenych minimalne 100 novych pracovnych miest.

Uvedené prispeje k zvySeniu ponuky pracovnych miest
na pracovnom trhu v okrese Galanta a v susednych okresoch
(Dunajska Streda, Hlohovec, Komarno, Nitra, Senec, Sal’a, Trnava).

Zvysenie pracovnych prilezitosti v regione moéze mat pozitivny
dopad na znizenie potreby cestovania za pracou, ¢o pozitivne
ovplyvni zostiladenie rodinnych a pracovnych povinnosti.

b)

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
socidlneho vylucenia?
Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
vacsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

o

Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku
chudoby alebo socidlneho vylucenia su napr.:

Jjednorodicovské

domdcnosti s nizkym prijmom (napr. Zijuce
iba zo socialnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo

prijmom),

nezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

deti (0—17),

mladi ludia (18 — 25 rokov),

starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo déchodcovia,

ludia so zdravotnym postihnutim,
marginalizované romske komunity
domacnosti s 3 a viac detmi,

domdcnosti s detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),
prislusnici  tretich
Ziadatelia o azyl,

iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci  detské

krajin,  azylanti,

domovy alebo iné instituciondlne zariadenia

Realizaciou investicného zameru ddjde k vytvoreniu novych
pracovnych prilezitosti vhodnych  pre zamestnancov
s vysokoskolskym a stredoSkolskym vzdelanim.

Vzhl'adom na vytvarané pracovné pozicie sa odhaduju pozitivne
vplyvy nie len na skupinu mladych l'udi, ale aj na starsich l'udi.

Vzhl'adom na miesto realizacie investicného zameru a na pocet
vytvaranych novych pracovnych miest a ich planovanu Struktaru
sa odhaduje tieZ pozitivny vplyv investi¢ného zameru na obyvatel'ov
regidbnu patriacich menovanych skupin v riziku chudoby,
¢i socialneho vylacenia.

Iné vplyvy nie je mozné odhadnit, pricom vSak sekundarny vplyv
nie je vyluceny.




4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

a)

4.3.1 Dodrzuje ndavrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zadklade
pohlavia, rasy, etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdacie alebo
iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny

su takto ovplyvnené a akym spésobom?

b)

Néavrh nevedie k diskriminacii urcitych skupin obyvatel'stva.

4.3.2 Moze navrh viest' k zvdcsovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na Zzeny a muzov? Popiste vplyvy.

d)

Popiste rizika navrhu, ktoré moézu viest k
zvddSovaniu nerovnosti:

Bez vplyvu

e

Popiste  pozitivne  vplyvy  ndvrhu  na
dosahovanie rovnosti Zien a muzov, rovnosti
prileZitosti Zien a muzZov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

Bez vplyvu

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
viacndsobnou diskrimindciou, tehotné matky,
seniorky, zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
a dievéatd so zdravotnym postihnutim, obete
nasilia a pod.

Bez vplyvu

g

Pri identifikovani vplyvov na rovnost' Zien a
muzov treba vziat' do uvahy existujuce rozdiely
medzi Zenami a muzmi, ktoré su relevantné
k danej politike. Podpora rovnosti Zien a
muzov  nespociva  len v odstranovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotnii icast na
ekonomickom, politickom a socialnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez

v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien

a muzov navrh odstraniuje prekazky a/alebo

podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi

oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a
ekonomickej cinnosti

- podpora vyrovndvania ekonomickej
nezavislosti,

- zosuladenie  pracovmného, sukromného
a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prileZitosti pri participdcii
na rozhodovani,

- boj proti domacemu ndsiliu, nasiliu na
zenach a obchodovaniu s ludmi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
odieta za rovnocennu s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prace
v domdcnosti ako takej,

- respektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.

Bez vplyvu




4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu socialnych
vplyvov.

a)

Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvizkov pojde a pod.

Navrh  priamo vytvara 100 novych pracovnych miest
so vysokoskolskym a stredoskolskym vzdelanim v okrese Galanta.

Vytvorené budu pracovné pozicie: montazny pracovnik (operator)
elektrickych zariadeni, mechanik, opravar -elektrotechnickych
a elektronickych =zariadeni, montazny pracovnik (operator)
v strojarskej vyrobe, strojarsky technolég, majster (supervizor)

b v strojarskej vyrobe, pracovnik v sklade, administrativny pracovnik
v logistike, Specialista bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
udrzbar, Specialista optimalizacie procesov, Specialista riadenia
systétmu kvality, produktovy S$pecialista, Specialista l'udskych
zdrojov, IT Specialista/programator, riadiaci pracovnik (manazér)
v oblasti financii, financny kontrolor, fakturant.

¢) |Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, dopliite kvantifikaciu

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|Navrh nepredpoklada priamy vplyv v podobe zaniku pracovnych
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy|miest.

d zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.

Identifikujte  mozné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budu viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

e) |Ovplhyvinuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?

Dopyt po prdci zdvisi na jednej strane na|Na strane dopytu na pracovnom trhu je mozné predpokladat’ do

f) produkcii tovarov a sluZieb v ekonomike a na|buducnosti tvorbu novych pracovnych miest.

druhej strane na cene prace.
g) |Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?
Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je|Vzhl'adom na rozsah zameru nepredpokladame zasadny vplyv na trh
napr. participdacia na trhu prace, dlhodobad prace v podmienkach SR a EU.
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdace moéze byt
h) lovplyvnend  réznymi  premennymi  napr.
urovitou miezd, inStituciondlnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sukromného
Zivota alebo ulahcovanie roznych foriem
mobility).
) Ma navrh Specificke negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zivnostnikov? Ak ano,
aké a pre ktoré skupiny?
Ndvrh moZe ohrozovat napr. pracovnikov Vzhl'adom na podstatu investicného zameru navrh nepredpoklada
j) |istych profesii favorizovanim Specifickych priamy vplyv v podobe zaniku pracovnych miest.
aktivit ¢i technoldgii.
k) |Ovphviiuje navrh Specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym spésobom?
Identifikujte, ¢ navrh  moéZe  ovplyvnit|Bez vplyvu
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestnavatelov a moéze byt zdrojom
1) . ,
neskorsieho vstupu na trh prace alebo
\predcasného  odchodu z  trhu  prdce
jednotlivcov.




